Otevrit v prohlizeci

Asociace zaméstnavatel
zdravotné postizenych CR

Uz vice nez 30 let ménime zaZité postoje, pomahame zaméstnavatellim
vracet zdravotné postizené do zZivota.

Zpravodaj AZZP CR 2/2024

Slovo uvodem
Vazeni ¢tenari,

vitam vas u dalSiho vydani zpravodaje AZZP! Rozhodla jsem se v dneSnim Gvodniku zamérit
na téma mezigeneracnich rozdill v pracovnim prostiedi, které ovliviuji nejen kazdodenni
dynamiku a interakce mezi kolegy, ale isamotné obchodni vztahy mezi spole¢nostmi
a business partnery.

Nikdo z nas se obcas nevyhneme hodnoceni, at jiz starsi ¢i mladsi generace v domnéni, Ze
pravé ta nase to déla tak, jak se ma, jak je to spravné a ostatni by to tedy méli délat podle
nas. Bez ohledu na to, zda jste zvykli a preferujete tradicni setkani tvari v tvar ¢i virtualni
komunikaci, pracujete vyhradné s papirovymi dokumenty, s elektronickymi médii nebo na
mobilnich zafizenich, at uz pouzivate socialni sité nebo ne, jedna véc zlstava jista: rizné
generace maji své vlastni perspektivy, hodnoty a pracovni navyky, které obohacuji nasi
pracovni kulturu a prinaseji nové vyzvy i prilezitosti.

Pokud dokaZeme dobfe porozumét zakladnim mezigeneraénim rozdilim, které formuji nase
pracovni prostfedi, mGzeme se naucCit efektivnéji spolupracovat napfi¢ generacemi
a dosahnout tak Uspésnéjsich vysledk(, ato samoziejmé nejen v praci. VyuZitim toho
nejlepSino, co kazda generace prinasi, mizeme tvorivé kombinovat rlizné perspektivy,
schopnosti a zkuSenosti. Soucasné pracovni prostredi je svédkem jedinecné situace, kdy
vedle sebe pracuji zastupci nékolika generaci - Boomers, Generace X, MilenialQ
a Generace Z. Kazda ztéchto skupin pfinasi do pracovniho procesu odliSné hodnoty,
ocekavani a pracovni navyky, coz ma vyznamny dopad na interakci v tymech, komunikaci
a firemni kulturu.

**Boomers** (narozeni 1946-1964) jsou ¢asto vnimani jako loajalni a pracovné nasazeni
jedinci, ktefi preferuji tradicni hierarchické struktury a osobni komunikaci. Jsou zvykli na
stabilitu a dlouhodobé zaméstnani v jedné firmé, a proto kladou dlraz na pracovni etiku
a zodpovédnost.

**Generace X** (narozeni 1965-1980) vyrostla v dobé vyraznych technologickych zmén
a ekonomickych vykyv(, coz je naucilo adaptabilité a samostatnosti. Jsou ¢asto mostem mezi
starSimi a mladSimi generacemi, ackoli sami preferuji vyvazenost mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Tato generace ocenuje flexibilitu a autonomii v praci.

**Milenialové** (narozeni 1981-1996) jsou povazovani za technologicky zdatné
a inovativni jedince. Vyrustali s internetem a socialnimi sitémi, coz ovlivnilo jejich zplsob



https://mailchi.mp/6c1abf882c4c/vz-12609342?e=78f78e8fc3

komunikace a pfistup k praci. Hledaji smysluplnost a zabavu ve své praci, preferuji
spolupraci a tymovou praci a o¢ekavaji rychlou zpétnou vazbu a rozvojové prilezitosti.

**Generace Z** (narozeni 1997-2012) prichazi na pracovni trh sjesté vétSim
technologickym nadhledem neZ jejich predchddci. Jsou zvykli na rychlé tempo zmén
a vyzaduiji flexibilitu nejen v pracovnim c¢ase, ale i v pracovnich podminkach. Upfednostnuji
digitalni komunikaci, rychlé feSeni problém0 a jsou Casto vice zamérfeni na individuaini
pristup k praci.

Vyuziti mezigeneracénich rozdild je pro vedeni firem klicem k budovani silné a udrzitelné
organizace, ktera dokaze UspésSné reagovat na meénici se podminky trhu a prostredi.
Vytvoreni inkluzivnino pracovniho prostredi, které respektuje a vyuziva silné stranky kazdé
generace, vede k inovacim a vySSi produktivité, kdy klicem je oteviena komunikace, empatie
a flexibilita jak ze strany zaméstnavatell, tak ize strany zaméstnancl. Véfim, Ze tento
Gvodnik vam poskytne inspiraci a podnéty k zamysSleni nad tim, jak mGzeme efektivnéji
spolupracovat napfi¢ generacemi a vytvorit tak harmonické a produktivni pracovni prostredi
v nasich spole¢nostech, aze pojem inkluze ani v nasem prostfedi neznamena pouze
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

A mala hra zavérem: dokaZete priradit spravny obrazek k dané generaci z ¢lanku?
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Pribéh s LPS...

Co je vlastné podle zakona Ukolem lékarské
posudkové sluzby? A jak to plni v praxi?
Opravdu se lidem tak casto zlepSuje
zdravotni stav? PrinaSime malé zamysleni...

Cist vice
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Jak nas vidi...

Pokracuje nas serial, kde se ptame vyznamnych osobnosti, se kterymi jsme spolupracovali
nebo stale spolupracujeme, co si 0 nasi praci mysli a co jim spoluprace s asociaci prinesla.

Dnes jsme se zeptali feditele odboru zaméstnanosti a EU Krajské pobocky Ufadu prace CR

v Ceskych Budéjovicich RNDr. Vladimira Brablece a predsedkyné& Kontrolni komise AZZP CR
a jednatelky ¢lenské firmy MRAVENEC spol. s r.o. Heleny Plaché.

Ze zivota nasich ¢lenu

Obalové materidly z hub

Taky Vam vadi, kdyz si objednate balicek, prijde Vam trikrat tak velka krabice, nez je obsah
a volny prostor je vyplnény v lepSim pripadé zmackanymi novinami nebo jesté har - plastovymi
sacky nebo bublinkovou félii? Nejde to néjak ekologicky? Jde! Firma TOMZA s.r.o., nas clen,
nabizi ekologické obaly vyrobené z podhoubi.

Cist vice
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Sarka Suchankova nasla v socialnim podniku druhou rodinu

Predstavujeme Vam pribéhy lidi, ktefi se
i pres neprizen osudu perou se Zivotem
asnazi se vratit do prace. Jaké to ale je
z druhé strany? Jak se vede kolektiv slozeny
z pracovnikl s hendikepem? | o tom
vypravéla Sarka Suchankova z PPHK.
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Zdravotné postizeny zaméstnanec roku 2023

Jak uz je zvykem, Nadacni fond pro osoby se zdravotnim
postizenim vyhlasoval v kvétnu vitéze soutéZze Zdravotné
postizeny zameéstnanec roku 2023. | letos byli mezi
vyhlasenymi vitézi zaméstnanci nasich ¢lenskych firem. Velka
gratulace od nas patfi Lence Dubové z 1. Valasskeé dilny, Filipu
Jankaskovi z druzstva Fair & Bio a Emé Kepakové z firmy
Teamium.

Co se konalo a co planujeme

Pokracovali jsme v poradani regionalnich setkani (nejen) se ¢leny. V dubnu nas pohostilo
vyrobni druzstvo Otava Pisek, sesli jsme se se Cleny z Jihoceského a Plzeniského kraje.
O svych zkuSenostech se s nami podélili také zastupitel JihoCeského kraje
a mistostarosta Pisku Josef Soumar, EFP a feditel odboru zaméstnanosti a EU na
Krajské poboéce UP CR v Ceskych Budéjovicich RNDr. Viadimir Brablec. V &ervnu jsme
zamifili pro zménu na sever Cech, kde nas pohostila Diakonie CCE - SKP v Litoméficich.
Zde jsme se sesli se Eleny z Usteckého a Libereckého kraje, ¢as si na nas udélal i senator
Jifi Vosecky. Na setkanich jsme reSili aktualni otazky z oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, zejména nove vznikajici zakon o integracnim socialnim podniku
nebo pripravovanou novelu zakona o zaméstnanosti.

Mezitim probéhl na konci kvétna fadny Sném AZZP CR. O den dfive probéhla mezi leny
beseda na aktualni témata, kterou nasledovalo skoleni na téma “Nabor a vybérové
pohovory”. To nam perfektné odprezentovala Ing. Blanka BeneSova z ¢lenské spolecnosti
SPINWARE s.r.o. Neéktefi Clenové také vyuzili moznosti zUcCastnit se seminare
organizovaného SCMVD. Na tom nam lektorka Ing. Marta ZeniSkova prezentovala
chystané zmény v DPP v socialnim pojisténi v letech 2024,/2025.
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A co planujeme? Hned po prazdninach navazeme na uz probéhla regionalni setkani
a budeme navstévovat dalSi kraje. A samoziejmé budeme dale pripravovat i seminare
pro nase Cleny.

Odvedle... aneb mohlo by vas zajimat

Uskutecnil se 1. roc¢nik Féra socialni ekonomiky

Tematicka sit pro socialni ekonomiku TESSEA usporadala v kvétnu ve spolupraci s evropskou
federaci ENSIE prvni ro¢nik Fora pro socialni ekonomiku. O ¢em bylo, jak probihalo a co z néj

vzeslo se doctete v ¢lanku.
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Chcete zménit zasildni nasich informaci?
Zde muZete upravit nastaveni nebo odhldsit odbér
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