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Zpravodaj AZZP CR é. 1/2022 Kvéten 2022

= Uvodnik k zamysleni - Pro& blogujeme?

Zddnlivé jednoduchd otdzka s celkem jasnou odpovédi. Mohli bychom Fict nékolik pravdivych divodi
a stejné nepopsat presné proc vlastné tento blog vznikl. Na prvni pohled je totiZ blogovdni o nasich
problémech a nasi situaci bezpfedmétné a muZe vyznivat jako pld¢ a stesk, ubliZenou snahu
o pozornost, Cisnad néco jako Zebrdni o ndpravu. Po prvnich clancich ale kaZdy pochopi, Ze o vyse
zminéné ndm opravdu nejde. Pravdou je, Ze se pfibéhy o lidech s handicapem, kterym prdce zménila
Zivot, nikam jinam na nase strdnky nevejdou. A pfitom je potfeba, aby o nich neznald verejnost védéla.
Z praxe vime, Ze uplatnéni na trhu prdce je pro clovéka s handicapem obrovskd a v naprosté vétsiné,
dobrd zména. Vétsinou ji jako zaméstnavatelé nebo spolupracovnici nevnimdme tak intenzivné a pravé
z tohoto divodu chceme v tomto blogu nékteré priklady zverejnit. Vérime, Ze pouhé precteni si zndmych
faktia nuti ¢lovéka se zamyslet. Vracime se tedy k otdzce v titulku. Blogujeme proto, Ze se opravdu
snaZime zménit zaZité postoje. Nebrdnime se ani tém negativnim pfipadium a budeme rddi, kdyZ se nam
nékdo ozve, pfipadné poskytne rozhovor.

V blogu nechceme jen uverejriovat pribéhy lidi, ktefi to skvéle zviddli a firem, které prikladné
zameéstndvaji a pomdhaji handicapovanym. Rddi bychom takto vytvorili vSeobecny informacni kandl

pro Sirokou verejnost a tomu samoziejmé bude odpovidat i obsah.

Zdroveri bychom Vds chtéli upozornit na nase ucty na socidlnich sitich Facebook a Twitter.

Josef Sulc

Jak lze podporit zachovdni mist pro zdravotné
postizene zamestnance v budoucnu?

V unoru 2022 vypracovala AZZP ndvrh feSeni tykajici se zaméstnavatelli zaméstndvajicich vice neZ 50%
OZP. Navrh reseni bylo nutné zpracovat z vice divodt. Nejen, Ze vzhledem k tomu, Ze od 1.1.2012 doslo
ke sjednoceni minimdlnich mezd, ke zruseni chranénych dilen a tedy i pfispévku na né dle §76 Zdkona
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0 zaméstnanosti, ale i postupnym ndristem vyse minimdlnich mezd doslo k faktickému poklesu
prispévku na zaméstndvdni OZP béhem 10 let o 30%.

Aby se omezil vznik celkovych dodatecnych ndkladi na statni prispévek — navrhla AZZP systém upravit
tak, aby si na zvyseni prispévku uspofil sam a nezvysSoval tak v soucasné dobé dopad do stdatniho
rozpoctu.

Jednim z ndvrha reseni je uprava maximdlni vyse limitu prispévku dle §78 Zdkona o zaméstnanosti a to
ve vysi 90% MM s pausdlem ve vysi 1000,-. Jednalo by se tedy o automatickou valorizaci.

Pro ndavrh vyuZila AZZP jako indikdtor vysi MM z duvodu, Ze dle té se dd reagovat na zménu okamZité
a vSichni ZZP50+ by tedy védéli ihned, na ¢em jsou a dalsi vyvoj by pro né byl vice predvidatelny.

Dalsi ¢ast ndvrhu se zabyvala omezenim naduZivani uznatelnych ndklad na provozni zaméstnance,
pracovni asistenty a dopravu. AZZP navrhla omezit tyto ndklady ndsledujicim zptsobem: ndklady na
kazdého provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta by bylo mozné ve zvyseni pfispévku pouzit
pouze u jednoho zaméstnavatele a to do vyse 2 ndsobku prumérné mzdy. Co se tykd dopravy, tak tam
doslo k ndvrhu omezit pfispévek na ndklady na dopravu ve vysi 50 K¢ na 1 kilometr.

Oblasti, kterd byla v ndvrhu také resena, je sniZeni limitu ndhradniho pInéni na 14ti ndsobek primérné
mzdy s tim, Ze vyssi ¢dstka odvodi od spolecnosti na volnému trhu prdce by mohla byt vyuZita na
znovuobnoveni dotaci na opravy, udrZbu a investice.

Ve zdlvodnéni ndvrhu doslo ke zopakovdni upozornéni na skutecnost, Ze neni mozné pohlizet na
zameéstnavatele na chranéném trhu prdce jako na béZzného zaméstnavatele, obdobné, byt bychom si to
také prdli, neni redlné, aby vSechny osoby se zdravotnim postiZzenim se uplatnily na volném trhu prdce
tzn. bez podpory.

V evidenci UPCR v poslednich mésicich setrvdvd obdobny pocet osob se zdravotnim postizenim, které
nenachdzi uplatnéni ani na chranéném trhu prdce a jiZ viibec ne na volném trhu prdce.

Zvysujici se inflace, minimdIni mzda, zdraZovdni komodit — zboZi a sluZeb, a to bez jakékoli kompenzace
v poslednim obdobi, dostdvd zaméstnavatele zdravotné postiZzenych do obtizné resitelné situace
a panuji zde obavy, Ze jiZ naddle nebudou moci dostdt svému zdvazku ohledné integrace osob se
zdravotnim postiZenim do pracovniho Zivota. S ohledem na vyse uvedené je také ziejmé, Ze v soucasné
situaci a s ohledem na dalsi vyvoj na trhu prdce, ktery jiz nemusi byt tak priznivy jako v uplynulych
obdobich, by , nejslabsi”“ OZP v podstaté neméli Sanci po propusténi najit uplatnéni na volném trhu
prdce.

MPSV dle studie o cené nezaméstnaného realizované na datech z roku 2019 deklaruje, Ze
1, nezaméstnany stoji stdat za 1 rok 377 000 K¢. Vezmeme-li v potaz, Ze se zvysuji jednoznacné ndklady,
miZe dnes tato cena oscilovat minimdlné okolo ¢dstky 400 000 K¢. V pfipadé, kdyby doslo k propusténi
i napfr. jen 5 000 osob se zdravotnim postiZzenim z chranéného trhu prdce, coZ neni ani 10 % z celkového
poctu téchto osob na chranéném trhu prdce, ndklady na tyto osoby by znamenaly dopad do stdtniho
rozpoctu ve vysi 2 mld. K¢.

Vilma Jurenka BaudiSova
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= Odpovedne k podpore zaméstnavani OZP

Odpovédnost stdtu za efektivnost systému podpory zaméstndvdni OZP je zcela jedinecnad
a nenahraditelnd. Vytvdret a udrZovat prostredi, legislativni i exekutivni, umoZhujici obéma strandm
trhu prdce optimdlné plnit integracni roli.

Musime s politovdnim konstatovat, Ze stat — jeho minulé vlddy jiz od roku 2012 tuto roli neplini.
S odvoldnim na nutnost reformy vsak nejsou Feseny ani diisledky krizi a pFijatych dil¢ich rozhodnuti
(véetné zvyseni minimdlnich mezd a tarifii), ktera vyznamné ovliviuji efektivnost systému.

Spolecnost je tak odpovédnd, jak se dokdZe postarat o své nejslabsi — tedy znevyhodnéné cleny.

Odpovédnosti samotnych osob se zdravotnim postiZenim je nejen dodrZovat platné zdkony a predpisy,
ale také aktivné vyuZivat systému rehabilitace podle svych mozZnosti a prileZitosti. Odpovédnosti
spolecnosti, verejnosti, poskytovatelt sluZzeb zdravotnich i socidlnich, a také zaméstnavateld, je nejen
dodrZovat platné zdkony a predpisy, ale také iniciativné vyuZivat ndstroji, raciondlné aplikovat systém
podpory rehabilitace OZP, na jehoZ konci je pracovni uplatnéni lidi, ktefi maji vili a predpoklad stdt se
uzite€nymi spolupracovniky. Lhostejno, zda na volném pracovnim trhu, na ,chrdnéném® trhu prdce
nebo v dilné neziskovky. Odpovédnost stdtu je zcela jedinecnd a nenahraditelnd. Vytvdret a udrZovat
prostredi, legislativni i exekutivni, umoZiiujici obéma strandm trhu prdce optimdlné pinit integracni roli.
Tedy:

- motivovat OZP, pfesvédCit je, Ze primérené pracovni uplatnéni pro né bude vyhodnéjsi,

- motivovat zaméstnavatele k vyuZiti jejich aktudlniho pracovniho potencidlu,

- zajistit, aby systém podpory byl raciondlni, administrativné nendrocny a odpovidal potfebdm
redlného prostredi.

DdleZita je samoziejmé efektivnost takového systému, mérend srovndnim — bilanci dopadu vydajd,
prijma a také uslych prileZitosti v pripadé uspéchu ¢i nedspéchu pracovniho uplatnéni OZP. Takovd
bilance neni moznd bez dostupnych relevantnich dat, umoZriujici takové porovnani.

Resenim je reforma systému, presahujici pouze pisobnost zdkona o zaméstnanosti. K takové reformé
je nutné politické i vécné zaddni a uvolnéni kapacit pro jeji ndvrh a prosazeni.

Musime s politovdnim konstatovat, Ze stat — jeho minulé vlddy jiz od roku 2012 tuto roli neplini.
S odvoldnim na nutnost reformy viak nejsou Feseny ani diisledky krizi a prijatych diléich rozhodnuti,
kterd vyznamné ovliviiuji efektivnost systému.

Jen pro pripomenuti

» od roku 2018 apeluje Viddni vybor na nutnost systémového reseni, opird se o stanoviska
expertl, ani dohodnuté dilCi vysledky pracovni skupiny MPSV nebyly nakonec v roce 2019
aplikovdny do zdkona,

» jiZ v bfeznu 2021 prijal VVZPO doporuceni viddé ke zvyseni prispévku dle § 78a, s ohledem na
vyrazny a doloZeny riist osobnich i ostatnich ndkladl zaméstnavatell, které nelze pokryt
zvySenim jejich vykonu a trZeb s ohledem na priimérné 70% zastoupeni zaméstnanych OZP,
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» Vv Fijnu 2021 byl zafazen do programu bod jedndni ¢. 8 — diskuse o systému podpory, byl odloZen,
neprojedndn,

> vldda i MPSV CR obdrzeli sérii dopisti a intervenci ve 2. poloviné roku 2021 i na zacdtku 2022,
na které reaguje dalsim odkladem feseni,

» ndvrh Narizeni viddy ministryné Maldcové v listopadu 2021 byl ,,odloZen” do kompetence pristi
vlddy, kterd se jim dosud nezabyvala,

> byla jmenovdna pracovni skupina MPSV CR, jejimZ cilem je , diskuse o mozné reformé systému
podpory zaméstndvdni OZP“ — sesla se dosud dvakrdt, dosud bez zavérd,

» minimdlni mzda vzrostla od roku 2020 o zatim nejvyraznéjsi édstku od roku 2016,

» materiglové a provozni ndklady v podnicich (nejen zaméstnavatelti OZP) rostou v Fddech
desitek procent,

» vdobé pandemie vycerpala vétsina ZZP své financni rezervy, odloZila investice, ddle sniZila svou
konkurenceschopnost na trhu.

Od roku 2019 se o skutecné reformé systému podpory (zdaleka se netykd jen reZimu pfispévku dle
§ 78a) jen mluvi, ale ,skutek utek”. Jisté — existuji objektivni diivody. Covid-19 v letech 2020-21, nyni
ukrajinska krize. Jestlize neni kapacita a vile resit systém, je nutné minimdlné kompenzovat disledky
vnéjsiho vyvoje, vyvolané destabilizaci systému od roku 2016 — 17. Tedy valorizovat prispévek, podobné,
jako to sledujeme v mnoha ,politicky atraktivnéjsich” oblastech.

Mdme pasivité statu rozumét tak, Ze stabilitu tisict pracovnich mist OZP ,,hodime pres palubu“, protoZe

vvvvvv

statu.
Stojime pred dvéma mozZnostmi:

Bud' vytvori MPSV CR (jako logicky gestor Feseni) kompetentni a dostatecnou kapacitu a prostor pro
intenzivni zahdjeni prdce na skutecné reformé odpovidajici podminkam a potfebdm 21. stoleti.

Nebo budeme béhem pristich dvou aZ tii let svédky propadnuti tisici OZP do socidini sité a chudoby,
a to nejen osob dnes zaméstnanych, ale i téch, které by ve funkénim systému mohly zaméstndni ziskat
a udrZet?

Zatimco stdtni rozpocet je tvoren zdkony, Cisly a kapitolami, lidé, na které disledky dopadaji maji své
osudy, jména a rodiny. Takovych dnes rychle pfibyvd. Ti vSichni jsou v demokratickém systému volici.

Karel Rychtar

wsu Co se konalo a co planujeme

Sném AZZP CR
Jako ji? tradicné probéhne v kvétnu Sném AZZP CR. Jeho hlavnim bodem bude diskuze o soucasné
energetické krizi, inflaci a dalsich aktudlnich problémech na trhu.

ka
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Ze Zivota nasich c¢lenu

Pribeh o prinosu zameéstnavatelit OZP na chrdanénem
i volnem trhu pradce

Manzelé Katefina a Petr Fykovi

pracuji v uklidové firmé v Ceské Lipé, kterd zaméstndvd vice neZ 80 % lidi s riznym zdravotnim
postiZzenim. Poznali se jiZ na zdkladni skole, po ukonceni stfedni skoly se jejich cesty rozesly. Katefina
pracovala nejdrfive 2 roky ve firmé Packard
hlavné kvuli normé na minimdini pocet
vyrobk( za den. Vroce 2010 ji skonCila
smlouva aona se ocitla na ufadu prdce.
Tam dostala doporucenku do uklidové
firmy, kde na cdstecny uvazek nastoupila.
Kvali jejimu pracovnimu tempu pro ni
zacatky v kolektivu ~ nebyly  uplné
jednoduché. Diky své pili a podpore pani
mistrové se zapracovala a naucila se
zvlddat svij pracovni rajén. Dnes je
spolehlivou zaméstnankyni, na kterou se
muiZe pani mistrovd obrdtit v pripadé
zdskoku na jiném pracovisti.

V roce 2018 nastoupil do stejné firmy na
Cdstecny uvazek i jeji manZel Petr, ktery md
pfiznanou invaliditu |. Stupné, tak jako
Katefina i s podobnym zdravotnim
problémem. Na pracovisti si postupné
prosel vice rajony, ziskal zkusenosti a naucil
se prdci s mycim strojem. Nyni je schopen
plnohodnotné zastoupit kolegu. Svoje
pracovni  zkusenosti si  prenesl ido
domdcnosti a manZelce pomdhd s uklidem.

/

Oba se shoduji, Ze jsou v zaméstndni spokojeni a prdci v uklidové firmé by za jinou neménili. Pfedevsim
z dlvodu, Ze si na zvykli na své pracovisté a zvlddaji zde veskeré ¢innosti.

Tim, Ze jsou zaméstndni, ziskali financni nezavislost, protoZe jen z invalidnich dichodu by své Zivotni
ndklady nepokryli. Mohli si napriklad nasetfit na letni dovolenou.

Ida Juticova
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