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Zpravodaj AZZP CR &. 2/2020 Z4ii 2020

m Co lezi a cobeéez...

aneb jak pokracuji jedndni o zméndch systému podpory ZZP a dalSich souvisejicich norem.

LetosSni rok je zvldstni nejen dopadem koronaviru, ale také z pohledu pfipravy, projedndvdni
a schvalovdni legislativnich zmén, zékon o zaméstnanosti nevyjimaje. Nejprve mald rekapitulace. KdyZ
jsme v letech 2011-12 relativné bez uhony preZili reformy systému podpory spoCivajici pfedevsim
v zavedeni administrativné ndrocného vymezovdni ,,chrdnénych” pracovnich mist OZP, odchdzeli jsme
od jednaciho stolu se dvéma zdvéry:

R/

< Ze ke skutecné reformé systému jsou nutné i zmény mimo plisobnost zdkona o zaméstnanosti,

% Ze za¢neme po stabilizaci pfijatych zmén pracovat na ,,reformé Il”,

AZ v roce 2015 se za¢alo MPSV CR zabyvat (nasimi) ndvrhy skuteénych systémovych zmén, z nichZ po
dvou letech diskusi zbylo Zalostné mdlo — opét jen v pusobnosti zdkona ¢& 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Narazili jsme pfi jedndni na bariéry vécné, kompetencni i politické, ale neni pravda, Ze
se partneri nedokdzali dohodnout, jak tvrdi pani ministryné.

Nezavisle na téchto jedndnich doslo v roce 2016 pod tlakem ke zruseni vyjimek z ndroku na minimdini
mzdu pro zaméstnance se zdravotnim postiZenim. Jisté oprdvnény projev nediskriminace a rovnych prdv
a prileZitosti, jenZe... Dodnes pracuje za mzdu v systému ,,chrdnéné” prdce nékolik desitek tisic osob se
zdravotnim postiZenim, ktefi objektivné nemohou podat vykon, odpovidajici rostoucimu ndroku na
mzdu. Prispévek podle § 78a zdkona o zaméstnanosti se od roku 2016 zvysil o cca 40 %, ndrok na
minimdlni mzdu vzrostl o 140-200 %. V ¢em je problém? Predevsim v jednotném, pausdinim systému
podpory. V dnesnim systému je zaméstnand OZP jednotkou podpory, bez ohledu na to, zda se jednd
o inZenyra projektanta nebo kombinované postiZzeného klienta socidlni sluzby, s nimZ organizace
uzavrela pracovni pomér. Vsechny pokusy o nalezeni kli¢e k diferenciaci selhdvaji na dvou prekdzkdch:

< na totdlnim nedostatku vyuZitelnych dat o vnitfrnich pomérech a chovdni uznanych
zaméstnavatell (prestoZe rocni zprdvy podali ZZP jiZ za rok 2018 i 2019),

< na faktu, Ze je nemyslitelnd diferenciace podpor jednotlivych OZP (napf. proto, Ze stuperi
invalidity vétsinou nevyjadriuje aktudini pracovni potencidl zaméstnané osoby), mimo jiné pro
administrativni ndrocnost.

Pritom portfolio zaméstnavatell — pfijemct podpory — je jiZ velmi rozdilné jejich zamérenim, velikosti,
kvalitou a kvalifikaci zaméstnancu. Od skutecnych ,,chrdnénych dilen”, trpicich dnes deficitem mzdové
kompenzace a asistence pri jednoduché prdci, aZ po obchodné nebo priimyslové vyspélé podniky, které
bez podpory investic a rozvoje nemaji Sanci se dlouhodobé udrZet. Pro zajimavost: podle dostupnych
informaci zaméstndvd prumérny zaméstnavatel okolo 20-25 osob, z toho okolo 70 % OZP.

AzZzP CR
Jindrisska 2, 110 00 Praha 1
™ https://www.azzp.cz/; info@azzp.cz; 224109255



https://www.azzp.cz/
mailto:info@azzp.cz

Asociace zaméstnavatell
D| zdravotné postiZzenych CR

Ménime zazZité postoje
Vracime zdravotné postizené do Zivota

Vratme se k aktudinim jedndnim a navrhim v roce 2020. JiZv roce 2019 byl uzavien ndvrh novely zdkona
0 zaméstnanosti, ktery pfindsi jen dilci zmény, tykajici se limitu ndhradniho plnéni a zmén spise
technického zaméreni—s ucinnosti od roku 2021. Tento ndvrh prosel pfipominkami, aniv zafi 2020 nebyl!
dosud projedndn viddou a predloZen do snémovny.

V ramci balicku koronavirovych opatfeni pfijala viada a snémovna diléi ,rychlé” novely zdkona.
Nejvyznamnéjsi je moznost zapocitat do ndroku na pfispévek dle § 78a dobu prekdzky v prdci na strané
zaméstnavatele. Ucinnost byla pivodné stanovena jen do 30.6.2020. Teprve po tfech mésicich diskusi
byla metodickym vykladem UP CR (https://www.uradprace.cz/web/cz/chraneny-trh-prace)
prodlouZena i po 1.7.2020.

Novelou pfijatou na pfelomu roku bylo se zpoZzdénim schvdleno dili zvysSeni pfispévku pro rok 2019 jako
kompenzace ristu minimdIni mzdy a ristu ndkladd, bohuZel pocinaje aZ 1.10.2019. Tato novela prenesla
Upravu vyse pfispévku do kompetence Viddy CR formou vyddni nafizeni. Ve stinu koronavirovych starosti
véak dodnes nedokdzalo MPSV CR pres veskerd ujisténi ndvrh pro rok 2020 ve vlddé projednat. Navic
ndvrh opét pocitd s ucinnosti zmény aZ od 4. Ctvrtleti 2020. Pokud by pokracoval trend nastaveny
v letech 2017-18, ,spravedlivé” zvyseni prispévku by mélo dosahovat okolo 1300 K¢ mésicné, MPSV
navrhuje dvé varianty: 800/1100 K¢. Cekdme ddl a intervenujeme.

Ponékud ve stinu nasi pozornosti probihaji uZ od roku 2015 diskuse a jedndni o ndvrhu zdkona
o socidlnim podniku. Obsah tohoto pojmu je v CR zatim vnimdn nejednotné, éasto je zuZovdn jen na jeho
integracni formu nebo dokonce zamériovdn se zaméstnavateli na ,,chranéném* trhu prdce.

Zdklady socidlniho podnikdni stoji na hodnotdch (deklarovany socidlni cil, rovnovdha podnikatelské
a socidini funkce, omezené rozdéleni zisku a pfispévek k udrZitelnému rozvoji, zaméstndni minimdiné
30 % znevyhodnénych zaméstnancii), je velmi obtizné stanovit ,technokraticka” kritéria pro jeho
vymezeni. Dalsi prekdZkou je nadresortni povaha pfipadnych benefitl, ndstroju podpory. V mnohém
jsou problémy spolecné se zaméstnavateli vice jak 50 % OZP. Vétsina vsak nemd motiv se k témto
principim hldsit. Matematicky vyjddreno, je to ,,prunik dvou mnoZin zaméstnavateli”,

Posledni ndvrh zdkona v roce 2019 byl pfedmétem mnoha kritickych pripominek, jejichZ vyporadadni
nevedlo k prijatelnym zdvérim. Podle neoficidlnich informaci rozhodlo nyni MPSV o zpracovani nového
ndvrhu, zuZeného na integracni formu, s velmi jednoduchymi benefity. Tyto benefity, vcetné pfispévku
analogického § 78a, by mély byt casové omezeny (na 3 roky, s degresivnim pribéhem). Ndvrh zcela
opomiji znaky a hodnoty, které jsou zdkladni odlisnosti socidlniho podniku od jiného zaméstnavatele. De
facto se jednd o novy ndstroj podpory zaméstnanosti znevyhodnénych osob na trhu prdce, pro néjZ podle
ndzoru vétsiny odborniki neni nutno tvorit samostatny zdkon.

Karel Rychtar
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Co nového v legislativé pro rok 2020
Prehled legislativy a metodiky ke kompenzaci dopadii COVID 19

Prijaté zmény a novely jsou samoziejmé pro zaméstnavatele OZP vyuZitelné v riizné mire a rozsahu,
podle konkrétni situace a intenzity dopadui koronaviru.

** Novela zdkona o zaméstnanosti ¢. 161/2020 Sb. ze dne 13.4.2020 umoznila zapocitat ndhrady
mezd za prekdZky na strané organizace do ndroku na prispévek dle § 78a zdkona 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti po dobu mimorddnych opatreni.

% Metodickym pokynem na webu uradu prdce https://www.uradprace.cz/web/cz/chraneny-trh-

prace byla mozZnost zapocitat tyto prekdzky prodlouZena na dobu i po skonceni nouzového

stavu.

31.3.2020 schvdlila Vidda CR reZimy Antivirus A, B, C.

8.6.2020 schvdlila vidda prodlouZeni platnosti reZimu Antivirus A do 31.8.2020.

Poslaneckd snémovna 16.6. 2020 schvdlila prominuti odvodi na socidlni zabezpeceni v ramci

reZimu Antivirus C.

% 24.8.2020 byla prodlouZena ucinnost reZimi Antivirus A, B do 31.10.2020.

O/
0‘0

0‘0

K/
0‘0

CMZRB nabizi jiz od 1. pololeti 2020 sérii produktii pro podnikatele zasaZené COVID 19
https://www.cmzrb.cz/podnikatele/.

Ministerstvo financi navrhlo a vidda i snémovna schvdlily balicek dariovych opatfeni
https://www.bdo.cz/cs-cz/publikace/aktualni-publikace/covid19-danove-ulevy-v-souvislosti-
$%C2%A0koronavirem%E2%80%8B.

Mimo pfimé dopady na ZZP byla prijata dalsi opatreni, napfiklad v ramci ,Liberacnich balicki”,
zvefejnénych ve Finanénim zpravodaji (MF CR).

Prehled je mozZno najit napriklad na webu https://www.behounek.eu/l/dane-koronavirus/.

0 Predstavujeme nové cleny asociace

% Ceskd distribu¢ni k.s. se sidlem v Ostravé, IC 26791692, firma se zabyvd adresnou i neadresnou
distribuci, dorucuje letdky, zdsilky a tiskoviny, zaméstndvd 634 OZP.

% AGJ chrdnénd dilna s.r.o. se sidlem v Jamné, IC 08234507, firma se zabyvd kompletni sprdvou
objekt( firem, zaméstndvd 41 osob.
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% Benevita s.r.o. se sidlem v Praze, IC 25686241, firma se zabyvd kooperacni ¢innosti jako
napr. montaZ elektroniky, Siti reklamnich predméti a vyroba drevénych hracek, zaméstndvad
160 osob.

< FORT-KM s.r.o., kde doslo k prevodu clenstvi z fyzické osoby Ing. Miroslav Silny na prdvnickou
osobu, firma ptsobi od roku 1997 v oboru gastronomie a zabyvd se velkoobchodem (kompletni
vybavovani gastronomickych provozu a kusovy prodej gastronomického zarizeni) a zakdzkovou
vyrobou, zaméstndva 10 osob.

% Lilacosta s.r.o. se sidlem v Miroslavi, IC 07225229, firma se zabyvd vyrobou pfirodni kosmetiky,
velkoobchodnim prodejem a kooperacemi pro automobilovy primysl, zaméstnavad 112 osob.

Ze zivota nasich ¢lenu

Ceska distribuécni se pFipojila ke statem uznanym zaméstnavatelim na chrdnéném trhu prdce

Ceskd distribuéni pomdhd firmdm najit a oslovit jejich zékazniky a zdkaznikim zase pfeddvd uZitecné
informace o aktudlnich nabidkdch obchodniki. Svym klientim nabizi neadresné a adresné doruceni
letdkd, propagacnich tiskovin a drobnych reklamnich pfedméti do postovnich schrdnek. Disponuje
vlastni distribuéni siti, kterd pokryvd celou Ceskou republiku. Sit tvofi vice neZ 6 500 distributord, pfes
700 z nich jsou lidé se zdravotnim postiZenim ¢i znevyhodnénim. Na trhu plsobi uZ od roku 1991. Za tu
dobu se ji podafilo proces dorucovdni dotdhnout takrka k dokonalosti. S kvalitou distribuce nad 97 %
patfi jeji sluzby k nejlepsim v Evropé. Diky specializovanému oddéleni geomarketingu dokdzZe
optimalizovat distribuci letdku dle potreb klienta a vZdy najit spravnou cilovou skupinu. V neadresné
distribuci je Ceskd distribucni jedni¢kou na ceském trhu.

Pro lidi, které v Zivoté zasdhla nemoc Ci vdzny uraz, je nékdy tézké zapojit se do béZného Zivota. Hleddni
prdce jim ztéZuje nejen jejich znevyhodnéni, ale asto bohuZel i pfedsudky lidi. V Ceské distribuéni se
proto rozhodli podat pomocnou ruku a nabidnout zaméstndni lidem, kteri se i pfes vsechny potiZe umi
s Zivotem poprat.

,Nase materskd firma Vitava Labe Media ndm k tomu vytvorila skvélou startovni pozici. V unoru se
pustila do akvizice spolecnosti, kterd se zaméstndvdni lidi s hendikepem vénuje. Ceskd distribucni se diky
tomu rozrostla o stovky novych kolegu. Vdzime si toho, Ze se v prdci dokdzali velmi rychle zorientovat
a skvéle zapadli do naseho tymu. Ten je ted bohatsi o vice neZ 700 kolegu s riiznou formou hendikepu.
Dékujeme také nasim klientim za to, Ze vyuZivaji nase sluzby a pomdhaji ndm tak vytvaret pracovni
pfileZitosti pro lidi, ktefi by jinak prdci téZko hledali,“ uvddi Petr Sikora, Feditel spolecnosti Ceskd
distribucni.
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i

Petr Paulus, Eliska Mokrosova)

Koordinacni tym OZP (zleva: Ivana Chytilovd, Markéta Vytiskovd,

Text i foto Ceskd distribucni k.s.

Opustili nas...

V kvétnu 2020 nds opustil Josef Sulc senior, dlouholety pfedseda a Eestny piedseda AZZP CR.
Zakladatel ,SANCE” druZstvo handicapovanych v Brné. Mu? &nu, charismatickd osobnost, ocenénd
asociaci za spoleCensky odpovédny pristup k integraci osob se zdravotnim postiZenim, ale také jako
osobnost Jihomoravského kraje.

Odesel dlouholety predseda druistva Sluzba Ceské Budéjovice Eduard Cipra, ¢len Viykonné rady AZZP
CR a predstavenstva SCMVD, &lovék s pfimocarymi a zemitymi ndzory i na sloZité problémy, které
uspésné resil na urovni druZstva, svazu i asociace zemrel 15.8.2020.

Cest nejen jejich pamdtce, ale pfedevsim prdci, kterou pro spoleénost a pro lidi se zdravotnim postizenim
za svij Zivot vykonali.

sy Co planujeme

% VFijnu pldnujeme uspofddat Sném AZZP CR spojeny se semindfem na aktudini témata
a doplnény spolecenskym vecerem s pfeddnim cen AZZP.

< Vdruhé poloviné listopadu pldnujeme usporddat dalsi ze série kulatych stolu, tentokrdt v Pisku.

Kondni akci je samoziejmé podminéno pfiznivou epidemiologickou situaci.
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2
! A zajimavost nakonec

,,Chtél bych se podélit o zajimavou zkusenost. VyuZili jsme mozZnosti a poZdadali o bezuroény uvér v radmci
programu ,,S-podnik” CMZRB, uréeného pro investi¢ni podporu socidlnich podnikd. Byli jsme velmi
pfijemné prekvapeni vstricnosti a hlavné rychlosti, se kterou jsme dospéli ke smlouvé. Banka
v poslednich tydnech upravila nékteré podminky na zdkladé prvnich zkusenosti. Podrobnosti Ize najit na
odkazu https://www.cmzrb.cz/podnikatele/uvery/s-podnik/".

Pavel Bravenec, PONAP s.r.o.
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