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Co nového — co nas zajima
Zpravodaj AZZP CR é. 3 /2019 prosinec 2019

Senat schvalil navyseni prispévku podle § 78a
zakona o zameéstnanosti

Senatofi na svém vcerejSim zasedani schvalili jednomysiné navrh novely zakona o zaméstnanosti
obsahujici navyseni pfispévku podle § 78a ze soudasnych 12 000 K& na 12 800 K¢& (pausal zistava
1 000 K¢). Pokud stihne novelu zakona podepsat prezident do konce roku a datum ucinnosti bude
k 1.1.2020, bude navyseni platit uz pro Zadosti za 4. Ctvrtleti 2019. Zaroveri bude moci vilada po
novém roce jednat o pfipadném navyseni pfispévku pro rok 2020.

= Uvodnik k zamysleni

Jesté par tydnti a rok je pryc...

AC se to nezda, za chvili budou Vanoce a rozsviti se hvézda, fekl by basnik. Na konci roku byva
zvykem zastavit se a hodnotit uplynuly &as. Rok to byl rusny, piny préce a starosti. Jako podnikateldm
ndm délal radost zdjem o nasi praci, dostatek zakézek prines! vétsinou i ekonomické vysledky. Rada
z nés letos investovala do svého rozvoje po strance technické, obchodni i persondini. Skoda jen, Ze
nam série ,hlubokych nedorozuméni" a nepfiznivych okolnosti v poslanecké snémovné sebrala
moznost vice zapracovat na nasem rozvoji. Neschvéaleni dohodnutého zvySeni prfispévku jako
kompenzace dalsiho radikdiniho zvyseni zarucenych mezd zkonzumovala vétsinu téchto zdrojd
a rezerv - &dst z nds musela hledat i cizi zdroje, pdjéky nebo uvéry. V&fime, Ze schvéleni novely
zdkona o zaméstnanosti ,za pét minut dvanact" umozni vyuZit potfebného zvyseni alespon za
posledni Ctvrtinu roku 2019. Zmocnéni viady, které je obsahem novely, by mohlo rozetnout
zacCarovany kruh, v némz se pohybujeme uz nejméné od roku 2016. Mohlo, ale... Cilem legislativnich
ndstrojd i nasi prace je pfispét k pracovni integraci lidi se zdravotnim postiZenim. Pfedevsim téch,
ktefi jsou v produktivnim véku, a jsou schopni soustavné pracovat v pfizplsobenych podminkach,
a ktefi pochopi, Ze zaméstnani je pro né cestou ke kvalitnéjsSimu Zivotu. V téchto dvou vétach se
skryvaji divody, pro¢ se uZ mnoho let nedafi vytvofit skuteény systém podpory. Integrace za&ing
mnohem dFiv, neZ se stane OZP uchazeCem o praci v rodiné, ve skole, ve zdravotnickém zafizeni.
Nase Uspésné a udrzitelné podnikani, bez kterého by Zadna pfizplsobena pracovni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim nebyla, povaZuje politicka i laickd vefejnost za samozfejmost. A tak
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funguje dnesni legislativa: zakon, vyhlaska i ,plovouci" metodické pokyny uradu prace z toho
vychdzeji, proto se stdle dastéji nemiZeme domluvit, co je a co neni tfeba podpofit. Védomé
i podvédomé jsme postaveni na roven jakési ,vyssi formy socialni sluzby". Na druhé strané pracovni
kompetence, profesni rozvoj vétsiny nasich zaméstnancld jsou z pohledu statu a spoleénosti tou
spravnou pfidanou hodnotou, za kterou jsme podporovani z vefejnych zdrojd. Dnesni primérny
zaméstnavatel na ,chranéném" trhu prace je vlastné obdoba skolni tfidy, kde reditel nezvladl
pfijatelnou miru inkluze znevyhodnénych Zdkd. Nadprimérné Zaky to brzdi a ,potfebné" paradoxné
také, protoZe podle skolnich osnov nemohou ani s pomoci asistentd staéit. Integraéni zaméstnavatelé
osob se specifickymi potfebami jsou a budou vZdy potfeba, ale podporu je nutno
strukturovat  diferencovat. Ti pokrocilejsi potrebuji investice, technicky a obchodni rozvoj.
Zaméstnavatelé vétsiny lidi s téZsim, ¢asto mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim potrebuji vice
podpory, asistence ,provozniho typu". Tak je tomu vsude v civilizovanych systémech, kde uz
pochopili Ze administrativné jednoducha, plosna podpora (pohodina pro urfednika) je brzdou pro
naplnéni zminéné socialni pfidané hodnoty. Obdobi této viady a parlamentu zatim nepfinesio
potfebnou politickou vili k feseni systému. Opojeni rekordni mirou nezaméstnanosti povaZujeme
problém zaméstnanosti znevyhodnénych osob za okrajovy. AZ se nas krize zepta, co jsme délali
v dobé konjunktury, bude se nédm téZko odpovidat. UZ jsme si zvykli, Ze iniciativa viddy a politikd
byvé periodicky zaméfena na feseni ndsledkl - tady a ted - nikoli pfi¢in. Proto i naddle budeme
iniciativu vyvijet a vérit, Ze se dockdme opravdového zdjmu. Ze dfive nebo pozdéji nasi voleni
zastupci pochopi, Ze kapitoly statniho rozpoltu jsou spojité nadoby a Ze dlouhodobd preventivni
feseni jsou vZdy lepsi neZ nouzovd opatieni. Pfejeme vsem nasim &lendm i jejich zaméstnancim
a vsem, ktefi s nami spolupracuji, nejen klidné a spokojené Vanoce, ale predevsim mnoho elanu
a osobnich i pracovnich tuspéchl do Nového roku 2020.

Co noveého v legislativé pro rok 2020

Pramérna mzda za 1. - 3. ¢tvrtleti 2019

Y

Cesky statisticky (rad zverejnil hodnotu priimérné mzdy za 1.-3. &tvrtleti letosniho roku. Jeji hodnota
je 33 429 KC. V nasledujici tabulce najdete limity nahradniho plnéni pro rok 2020 (hodnota nasobku
pro limit poskytovaného nahradniho plnéni zistava stejna — 28ndsobek):

Priimérnd mzda za 1.-3. &tvrtleti 2019 33 429 K¢&
2,5ndsobek primérné mzdy 83 573 K¢
7nasobek prdmérné mzdy 234 003 K¢
28nasobek primérné mzdy 936 012 K¢
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Vlada schvalila navyseni minimalni mzdy pro rok 2020

Vlada na svém vcerejsim zasedani mimo jiné odsouhlasila zvyseni minimalni mzdy pro rok 2020. Jeji
vyse bude pro tydenni pracovni dobu 40 hodin Cinit 14 600 K¢ za mésic, tj. 87,30 K¢ za hodinu.
S rdstem minimaini mzdy se samoziejmé zvysuji i zaru¢ené mzdové tarify. Vice najdete zde.

Zeptali jsme se nasich clend

Oslovili jsme zdstupce vyrobné-technicky orientovanych &lend:
Zdenék Sobota, predseda Obzoru Plzen:
1. Co se vam letos podafrilo, na co jste hrdi?

Mame radost, ze jsme diky nasim dfivéjsim rozhodnutim masivné investovali a dokazali tak vyrobit
a dodat stejny objem vyroby jako v lofiském roce a to s poétem pracovnikl niz&im skoro o 20 procent.
Masivné investovat jsme mohli jediné diky kladnému vysledku hospodareni ale také diky odprodeji
majetku pofizeného v minulosti, kdy podpora zaméstnavatel( byla na GpIné jiné Grovni. Jsme hrdi
na to, e nade dru’stvo ma dobré jméno u zakaznikl v naroéném segmentu dodavatell do
automobilového primyslu. Mdme radost, ze se nepotvrdily pesimistické prognézy prichazejici krize
a 7e uz snad kone¢né utichaji nesmysind hodnoceni Ceské republiky jako montovny. Véem, ktefi to
i dal tvrdi doporucuji navstivit jakéhokoli dodavatele do automotiv. Nebo snad znaji néjaké jiné
odvétvi s takovou velikosti vyrobni davky? Nebo budeme vsichni jen vyvijet a zkoumat????

2. Co vas nejvice trapilo a co vam vadi?

Nebudu psat o absentujicim uceleném systému podpory OZP, po téch letech kdy po ném volame, mi
prijde jako kdyzZ v jeskyni chceme Stépit atom. Nebudu si ani stéZzovat na zvySovani minimalni mzdy
ani na absolutni nedostatek kvalitnich lidi - nejen OZP. Mé nejvice vadi, Ze se nase spolec¢nost, média,
politici, aplné odklonili od prosazovani zakladnich lidskych hodnot. Tim nemyslim proklamace, studie
nebo moderné feceno vize - téch je celd spousta....... . Kdy jsme nékde v medidlnim prostoru
naposledy slyseli, Ze zékladem vseho je funkéni rodina? Bez funkéni rodiny totiz neni funkéni Skolstvi.
Bez funké&niho $kolstvi neni fungujici prdmysl (jsme pofad primyslovd zemé&) a tak bych mohl
pokracovat pres zdravotnictvi az kam? Treba k té D1? To jsou vSe zéklady - pokud zaklady nestoji
pevné, vée nad nimi nemdze drzet pohromadé.

S pratelskym pozdravem a zvolanim: "Péstujte funkcni rodiny!
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Leos Jifele, predseda vyrobniho druZstva SOLEA CZ:

1. Co se vdm letos podarilo, na co jste hrdi?

Tési mé, ze se nam v SOLEA dafi dlouhodobé balancovat rovnovahu mezi socialnimi a ekonomickymi
cili, coz je klicové pro nasi budouci udrzitelnost. Osobné jsem také moc rad za lidské nastaveni lidi,
ktefi u nas pracuji.

2. Covds nejvic trdpilo a co vam vadi?

Se strmym rdstem minimalni mzdy v letech 2017-2020 se vétsina firem naseho typu komplikované
hendikepy. Trpké je na tom zejména to, Ze stat zddvodfioval zrudeni tradi¢nich vyjimek a strmy rist
minimalni mzdy diskriminaci pravé této skupiny osob. V prfedeslych letech tento problém vyfesila
konjunktura, ale od 2020 se tento problém projevi vyraznéji.

At se vdm dafi zavér roku 2019.

A co na to zgstupci zaméstnavatel( vice socidlné orientovanych?
Renata Cekalovd, predsedkyné SENZA druZstva:

1. Co se vam letos podarilo, na co jste hrdi?

Koncici rok 2019 byl pro SENZA druzstvo, chranénou dilnu v Prostéjové rokem UspésSnym -
ekonomicka stabilizace, zvySeni objemu pracovnich zakdzek a s tim souvisejici zvysSeni poctu
pracovnich mist, apod.

Osobné bych réda vyzvedla zkvalitnéni spoluprace s Ufadem préce a rozsifeni zapojeni druzstva do
programu pracovni rehabilitace. V dilndch druZstva letos 5 uchazeéd o zaméstnani,
(tzv. neumistitelnych na trhu prace), absolvovalo program pfipravy k praci. S pomoci pracovni
asistence se pro tfri z nich podarilo zfidit adekvatni pracovni mista a mohli byt pfrijati do trvalého
pracovniho poméru. Tti konkrétni lidé se strednim az tézkym zdravotnim postizenim, pro které trvalé
zaméstnani predstavuje obrovsky prinos ergoterapeuticky, socialni, ekonomicky a samoziejmé
lidsky.

2. Co vas nejvice trapilo a co vam vadi?

PFistup stavajici vladni koalice k otdzkam podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Ano, reSeni je zakotveno v zdkoné o zaméstnanosti, ale to neni stale dostatecné koncepcni a zvlasté
stalé a dlouhodobé. Spolu s postupnym navySovanim minimalni mzdy by mélo dochazet k jakési
automatické valorizaci zminéného pfispévku. Vzdyt minimalni mzda v plné vysi plati pro véechny
skupiny zaméstnancl. Zaméstnavatellm OZP chybi jistota, kterd& omezuje naSe moznosti
napr. v oblasti personalni, v oblasti rozvoje, dlouhodobého planovani, investic, apod. Tak tomu bylo
i v roce letosnim - zvySeni minimalni mzdy od 1.1.2019, zvySeni pfispévku na zaméstnavani ,mozna"
od IV. Ctvrtleti 2019. A jak tomu bude v roce 2020? Poskytovani prispévku na zaméstnavani OZP je
v mnoha pfipadech mnohem efektivnéji vynaloZzené prostfedky nez nejriznéjsi socialni davky véetné
hmotné nouze.
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Milan Antos, Feditel CSP Zlin:
1. Co se vam letos podaf¥ilo, na co jste hrdi?

Centrum sluZzeb a podpory Zlin se svou strukturou a poslanim fadi do malopocetné skupiny ¢&lent
AZZP, ktefi kromé vyroby, sluzeb a obchodu jsou poskytovateli socidlnich sluzeb v souladu se
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Proto i co se nam podafilo a na co jsme hrdi,
odpovida tomu. Vice jak pét let jsme pracovali na tom, abychom v ramci reformy psychiatrické péce
vybudovali centrum dudevniho zdravi, tzv. CDZ, to se ndm letos podafilo. Od kvé&tna pUsobi
v Kroméfizi CDZ, v kterém poskytujeme sluzby lidem s dusevnim onemocnénim ve spolupraci se
zdravotniky z Psychiatrické nemocnice v Kromérfizi. Pro organizaci veliky Uspéch, jsme na to velice
hrdi. Nase CDZ je jediné, pIné funkéni ve Zlinském kraji, dalsi krok ke zlepseni situace lidi s dusevnim

onemocnénim. V oblasti vyroby se nam dafi, praci mame a o nase vyrobky i sluzby je zajem.

2. Co vds nejvice trdpilo a co vam vadi?

Nemame ve zvyku si stéZzovat, problémy, co vadi a ztéZuji ¢innost, fesime, nebo se podilime na jejich
reseni.

Elektronicka evidence nahradniho plnéni

Josef Habart z Otavy Pisek nam shrnul své dojmy z nové verze elektronické evidence nahradniho
plnéni:

V pribéhu letodniho Fijna byl nahrazen Portal Ministerstva prace a socialnich véci a Integrovany
portal Ministerstva prace a socidlnich véci Jednotnym portdlovym feSenim Ministerstva prace
a socialnich véci. To v praxi znamena vyznamnou zménu v pouzivani aplikace Evidence nahradniho
plnéni urené pro zaméstnavatele uznané na chranéném trhu prace a pro jejich odbératele. Ackoliv
privodni dopis zamé&stnavatelim avizoval, Ze jednotné portalové fedeni nepfinese zadné zmény,
pokud jde o funkcionalitu ¢i strukturu zadavanych dat, realita je naprosto odliSna. Prvni zasadni
zménou je zplsob pfihladovani pomoci datové schranky, popf. pomoci systému e-identita. ZFizeni
pfistupu tak v nasem pripadé vyzadovalo navstévu Czech pointu a ovéreni identity jednotlivych
uZivateld s pFistupem na portal. Ani pfi spravném nastaveni pfistupt pomoci datové schranky viak
nefungoval pfistup véem uZivateldm. Zcela se také zménil format vzorového CSV souboru, coz
znemoznilo importy dat vétsiho rozsahu a vyzadovalo tak zasah do zplsobu exportu dat. Zaroveri
zmizely jednoduché filtry pdvodniho fedeni, které umoZfovaly snadnou a rychlou kontrolu
importovanych dat (napf. vybrat doklady dle data vlozeni). Pfi zpracovani vétsiho souboru
importovanych doklad@, dochézelo k ¢astym chybam a ukoncéeni importu v jeho pribé&hu. Cast dat
se tedy nahrala, ale nebylo mozné zjistit které doklady se neimportovaly. MySlenka, Ze ¢ast informaci
k dokladiim se doplni automaticky podle Identifikaniho &isla organizace je velmi dobra, ale zpo&atku
se u nékterych firem data nedoplrfiovala a doklady tak nebylo mozné do systému vlozit. Navic odpadla
Sance velmi jednoduse opravit notifikacni email dodavatele. Zpocatku nebylo mozné ani vkladat
doklady s ¢astkou nizsi nez 0,1 CZK a zaporné doklady.

Nicméné musim konstatovat, Zze k dne$nimu dni je vétsina poc¢atecnich probléml odstranéna a chtél
bych timto podékovat vSem lidem, ktefi se na zprovoznéni jednotného portalového feseni podileli.
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Nesmime zapominat na to, Ze jednotné portalové feseni pomaha v evidenci nahradniho plnéni a tim
i zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Aktualni CSV soubor naleznete zde: https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-

evidence-nahradniho-plneni (cca v poloviné stranky pod Cervené podbarvenym textem).

Pfihlaseni do jednotného portalového feseni: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-nahradniho-
plneni

Zdroj: Informace pro poskytovatele nahradniho plnéni ze dne 27.9.2019 - www.mpsv.cz

Ze Zivota nasich ¢lenu

V pétek 29. 11. se ve Spanélském sdle Prazského hradu za ucasti politické reprezentace
a vyznamnych hostd uskuteénilo slavnostni vyhldseni vysledk( letosniho roéniku prestizni
podnikatelské soutéZe Ceskych 100 nejlepsich. Mezi nejiuspésnéjsimi firmami CR se za rok 2019
umistilo také vyrobni druZstvo SOLEA CZ. Gratulujeme!

Foto Ivan Maly, copyright Comenius

AZzP CR
JindfiSska 2, 110 00 Praha 1

WWw.azzp.cz; email@azzp.cz; 224109255



http://www.azzp.cz/
mailto:email@azzp.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-evidence-nahradniho-plneni
https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-evidence-nahradniho-plneni
https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-evidence-nahradniho-plneni
https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-k-aplikaci-evidence-nahradniho-plneni
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-nahradniho-plneni
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-nahradniho-plneni
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-nahradniho-plneni
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-nahradniho-plneni
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

Asociace zameéstnavatell
D | zdravotné postizenych CR

Ménime zaZité postoje
Vracime zdravotné postizené do Zivota

&

SSI Solutions s.r.o. se sidlem v Praze 7 — HoleSovicich, IC 29135231, kterd se zabyvé ostrahou
objektd, udrzbou a uklidem.

Predstavujeme nové cleny

EXTEL CZ s.r.o. se sidlem v Praze 10, IC 26416913, firma prodava brylové obroucky.

Obé spolecnosti byly pFijaty s ucinnosti od 1.1.2020.

was Co se konalo a co planujeme

o Ve spolupraci se vzdélavaci spolecnosti Edost se v pondéli 11.11.2019 uskutecnil dalsi
z regiondinich kulatych stoll, tentokrdt v Chomutové. Pozvéni byli predevsim dotéeni hosté
z Usteckého kraje, napr. zdstupci z Uradu préce, zaméstnavatel§ nebo neziskovych organizaci.
Z jednani na téma ,Reforma systému podpory a moZzZnosti regiondini spoluprace ve prospéch
pracovniho uplatnéni OZP" vzesly tyto zavéry:

o V Fadé regiond funguji velmi efektivni programy, vyuZivajici kvalitnich zdravotnich,
socidlnich sluZeb i programi na podporu zaméstnanosti, funguji vs$ak intuitivné,
svépomoci, na bazi iniciativy a pfesvédéeni nositeld, ktefi maji zdjem problémy Fesit bez
ohledu na administrativni a jiné bariéry.

o Zaméstnavatelim (zejména na volném trhu préce) chybi praktickd osvéta, informace
a pomoc, zaloZend i na vyuZiti pfikladd dobré praxe. (Pro individudini praci se
znevyhodnénymi nelze vyuZivat plosnych neadresnych komunikacénich prostfedkd).

o Chybi objektivni informace o vyuZitelném pracovnim potencidlu uchazele (pozitivni
rekomandace).

o Chybi nastroje tranzitniho typu, propojeni jednotlivych slozek koordinované rehabilitace.

o Stat rezignoval na roli tvirce systému - koordinace rehabilitace, pracovni rehabilitace
v Sirsim smysilu.

o Jediny kompetentni ¢lének statni sprédvy - UP CR je zahlcen administrativou
a nesmysinymi vybérovymi Fizenimi na dodavatele sluZeb, pro které nemiZe kapacitné
ani &asové plnit svoji roli vi&i pruznému trhu prace.

o V prvnim Ctvrtleti roku 2020 pléanujeme uskutecnit kulaté stoly v Susici a v Brné.
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