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— Nekulaté vyroci — pét let od konference s navrhy na systémové reseni

Je to uZ pét let, co na konferenci k 20. vyroli AZZP poprvé zaznély nase ndvrhy na komplexni Feseni celé
podpory zaméstndvdni OZP. A protoZe vedle podékovdni a ocenéni nasi prdce byla odezva stdtni spravy
na tyto ndvrhy tradicné mlhavd, dostal od nds tehdejsi néméstek ministra JUDr. Simerka uZ v dubnu
2014 ddrek v podobé baliku konkrétnich legislativnich ndvrh( nejen v pusobnosti zdkona
0 zaméstnanosti a provddéci vyhlasky, ale i v dalsich normdch tykajicich se pojistného, dani a dalsich,
které primo ¢i neprimo ovliviiuji motivaci obou stran na trhu prdce i konkrétni ndstroje. Ndsledujici dva
roky probihala jedndni, ke $kodé pouze na urovni sekci a utvarii MPSV CR. Postupné dochdzelo ke
zuZovani komplexnosti (nedohodli jsme se na zméndch v oblasti socidlnich sluZeb, o slevdch pojistném
na socidlnim zabezpeceni i na dalSich souvisejicich ndvrzich). Ve findle v roce 2016 jsme jiZ resili jen
oblast podpory zaméstnavatelii 0ZP50%+. Uprava tzv. ,chrdnéného” trhu prdce pfinesla ndhradu
klopotného vymezovdnich CHPM institutem uzndni zaméstnavatele, nékterymi dalsimi zménami, které
povaZujeme za Uspéch a které plati ,,uz” od roku 2018. Nebyli jsme vsak schopni navrhnout pruznéjsi
diferencovanou podporu, respektujici rozdilné potreby a podminky stdle rozmanitéjsi struktury téchto
zaméstnavatell, bez niZ nelze do budoucna zabrdnit nekontrolovanému rastu verejnych vydaji v této
oblasti. Nedokdzali jsme si poradit s pfiméfenou formou uplatnéni OZP na pomezi mezi socidlni sluZbou
a zaméstndnim, kterd je stdle vice ohroZena zvySovdnim ndrokové minimdini mzdy zdaleka
neodpovidajici pracovnimu potencidlu a vykonu téchto ,,zaméstnanci”. Divodem kromé slabé politické
podpory (mozZnd spise obav z problematickych disledkdu citlivé oblasti) je nedostatek dat, statistickych
iz monitoringu, kterymi by bylo mozZno podloZit a obhdjit financni dopady takovych ndvrhi do stdtniho
rozpoctu.

Jsme stdle optimisté. Hned po schvdleni zmén a po skonceni trochu problematického prechodného
obdobi jejich ndbéhu pokracujeme v jednadni. Cilem je predloZit ndvrhy podloZené prvnimi daty z rocnich
zprav a EENP (véetné samostatného podrobnéjsiho prizkumu dat u ZZP) tak, aby mohly byt schvdleny
jesté v tomto volebnim obdobi snémovny. V prostredi nestandardné nizké nezaméstnanosti, klesajiciho

poctu uchazecu se ZP je tézsi hledat politickou podporu. Konference, kulaté stoly i ponékud zapomenutd
Ostravskd vyzva zndmych osobnosti ziejmé zdaleka nestaci.

iy

Aktudlné jedndme o dalsSim zvyseni hodnoty prispévku dle § 78a pro rok 2019. A¢ jsme si védomi
nesystémovosti ploiného zvySovdni a rizik v budoucnosti, shodujeme se i s MPSV CR, Ze bez

Co nového ocekdvame v systému podpory zameéstnavani OZP v roce 2019

systémového reseni neni jiné feseni. dopady zvysSovdni minimdini mzdy nds trdpi uZ Ctvrtym rokem
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a jejich dopady na ekonomickou situaci vétsiny ZZP50%+ jsou vyrazné. Nejde totiZ jen o samotnou
minimdlni mzdy, ale o disledky ristu zarucenych tarift u ostatnich tarifnich stupri a tomu odpovidajici
rust odvodii pojistného.

Ndrok u kategorie invalidi Ill. stupné se od roku 2015 (zruseni vyjimek) zvysil o cca 200 %, u invalidi
nizsiho stupné o vice jak 100 %. Prakticky ve vsech oborech odpovidd riist priimérné produktivity prdce
jen zlomku téchto hodnot. Ndvrhy na zvyseni pfispévku se aktudlné pohybuji v hodnotdch 800-900 K¢
mésicné.

Dalsi zmény, tykajici se parametrii podpory a také rocniho limitu nadhradniho plnéni, o kterych jedndme
zatim pouze na urovni MPSV CR, musi byt podle naseho pfesvédceni opfeny o nové ziskand data za rok
2018, je logické, Ze mohou byt uplatnény nejdrive od roku 2020.

Zabyvame se i ndstrojem, ktery by umoznil skutecnou chrdnénou prdci osobdm se ZP s velmi nizkym
pracovnim potencidlem — a to ve ,zvldstnim“ zapojeni mimo pracovni pomér, kde vykon prdce neni
klicovy.

g ﬁ Co nds tési a co nas trapi

V obdobi konjunktury jsme témér zapomnéli, co je to nedostatek zakdzek, vhodné prdce, zejména pro
nekteré typy a skupiny nasich zaméstnanci. Je to obdobi, kdy manaZeri nemaji cas se vénovat
nadstavbé, v fadé regionu je uz nedostatek i v segmentu uchazecu kategorie OZP. MoudFi manaZeri vi,
Ze trzni systém prinese i jiné situace a uzZ dnes mysli ,,na zadni kolecka“.

Prijaté zmény v roce 2018 i po skonceni prechodného obdobi stdle provdzeji zatim ne zcela jednotné
metodické vyklady ze strany sité Uradu prdce CR. Spojovdni podminky ,ndkladd navic, které by
zaméstnavateli nevznikly, pokud by nezaméstndval OZP“ (narizeni EU o verejné podpore) povaZujeme
za absurdni poZadavek v prostredi, kde pracuje v praméru 70 % lidi s rGznym typem a mirou postiZeni,
ktefi se navic méni a stridaji. Stdle nejsme spokojeni s dalsim relativnim sniZzenim podpory na pracovni
mista zdravotné postiZenych osob v kategorii OZZ, kterd cini jiZ méné neZ 50 % podpory u osob
invalidnich.

Na druhou stranu se zachmurenym celem neradi slysime o praktikdch nékterych Zadatelt o prispévek,
ktefi uZ v roce 2018 objevili kouzlo nové struktury zvyseni a ponékud neeticky zndsobili doklddané
poZadavky na ndklady asistence Ci autoprovozu oproti hodnotdm z roku 2017. Také posledni udaje
o Cerpdni prispévku podle § 78a za druhé Ctvrtleti 2019 tomu napovidaji.

Stdle nemiZeme byt spokojeni s excesy spojenymi s posuzovdnim invalidity u nékterych nasich
zaméstnancl ze strany lékarské posudkové sluzby. Pokud je pfizndni invalidity ddno do pri¢inné
souvislosti se zaméstndnim OZP (tedy i v pfizplsobenych podminkdch ZZP50%+), nelze zabrdnit
pfipadiim, kdy i velmi komplikované postiZeni lidé dopldci na svou aktivitu a rozhodnuti prekondvat
osobni prekdZky spojené s prijetim zaméstndni. Pripad( (navic nerovnomérné registrovanych) neni
mnoho, i tak ale ovliviuji motivaci lidi, ktefi se obdvaji vstupu do zaméstnadni.
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Zatim mdlo se vi o moZnostech, které prinesl zdkon o zaddvdni verejnych zakdzek v roce 2016.
Tzv. ,spolecensky odpovédné verejné zaddvani“ je prostorem, ktery zatim neni vyuZit, at uZ z obav
zadavatel(i ze statni sprdvy a samosprdv, nebo z divodu podceriovadni jeho prinosu i ze strany uchazecu
o zakdzky — mezi které miZeme patrit i my.

Vice na http://sovz.cz/wp-content/uploads/2018/11/sovz newsletter no24 listopad 2018.pdf

e Co ocekavame v roce 2019

Kromé dilci zmény vyse pfispévku stdle doufame, Ze dojde ke skutecnému sjednoceni postupu uradu
prdce pfi posuzovdni ndroku na zvysSeni prispévku a opusténi byrokratickych a absurdnich poZadavkda,
Ze kompetentni lidé na UP najdou ¢as sezndmit se nejen s dokumenty a podklady, ale i s realitou na
pracovistich ZZP, z niZ Ize zjistit ndsobné vic neZ z onéch papird.

Pokracovani v jedndni o dalsich zméndch, spise se zamérenim na volny trh prdce. Nepochybujeme
o tom, Ze fada lidi se zdravotnim postiZzenim zejména mladsich a s urcitou kvalifikaci mizZe pravé dnes
najit uplatnéni na béZzném trhu. Na druhé strané zdlrazriujeme, Ze pro jejich integraci musi byt
vytvoreny podminky, vétsiné zaméstnavateli chybi znalosti a zkusSenosti pro jejich zaclenéni
a specifickou podporu. Se zdjmem sledujeme prvni vysledky projektu ,,0ZP* ktery zahdjil UP CR v roce
2017. Nase role specifickych zaméstnavatelt na podporovaném trhu prdce vSak ziistane nezastupitelnd
podobné jako je tomu vsude v zahranici.

% V/Fijnu se uskutecnila konference AZZP CR v Praze konand pod zdstitou mistopfedsedkyné
sendtu Miluse Horské, zamérend Cdstecné na ohlédnuti za tradici podpory zaméstndvdni OZP
k jubileu 100 let Ceskoslovenska a také na rekapitulaci vysledki reformy a budouci sméry

jedndni a reseni. Prekvapil nds zdjem ucastnikd, je samozrejmé vyzvou i povzbuzenim.
% Pokracuje praxe regiondlnich kulatych stold, uskutecnil se v listopadu v Plzni a zaédtkem

Co jsme absolvovali a co planujeme

prosince i v Praze.

< Namisto na zdii pldnovaného kulatého stolu ve snémovné se s ohledem na politickou situaci
podarilo zaradit samostatny bod na program Vyboru snémovny pro socidlni politiku dne 22.11.,
jeho prubéh byl velmi plodny a konstruktivni.

% Zahajujeme pfipravu mezindrodni konference, kterd by se méla uskutecnit v bfeznu — dubnu
pfistiho roku.

Ze Zivota nasich élent

% Spolecnost BD-TOVA s.r.o. se stala vitézem krajského kola soutéZe Vodafone firma roku
vJihomoravském kraiji.
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% Druistvo 1.SDZP ziskalo ocenéni ,Cena za ndvrat do Zivota”. Tuto cenu udéluje Ceskd
spolecnost pro jakost organizacim, které vyznamnym zplisobem pfispivaji k navratu dusevné Ci
télesné postiZenych lidi do béZného pracovniho a rodinného Zivota. Cena byla udélena za pribéh
spolupracovnika Petra H., jemuZ do Zivota vstoupilo téZzké onemocnéni, pri kterém mu byla
amputovdna noha, a on i pfes veskeré peripetie a omezeni kariérné vyrostl z pozice agenta
zdkaznického servisu do pozice projektového manaZera, ktery aktudlné vede tym Ctyriceti
operdtord, ktefi pracuji na projektech pro spolecnost Conectart, ¢lena skupiny KKCG.

% OZP Akademie, z.0., ,sesterskd” firma naseho ¢lena Novych horizonti s.r.o. bodovala v soutéZi
Neziskovka roku 2018 - umistila se na 2. misté v kategorii Malé neziskovky.

Predstavujeme nové ¢leny asociace:

R/

% DruZstvo TEXman, se sidlem v Liberci, IC 22800212, zabyvajici se od roku 2012 vyrobou

loZniho sortimentu — prikryvek, polstariu a povleceni, 23 zaméstnancu.
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